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Dia 1 de Junho - Programa Educar

SOCIAL 

Para a Sociedade Mineira do Chitotolo, a criança tem um papel fundamental.
Através do seu Programa Educar, desenvolveu várias acções para celebrar o mês da Criança.
No dia 1 de junho, em comemoração ao Dia Internacional da Criança, foram realizadas diver-
sas actividades nas quatro escolas assistidas pela SMC por meio do  Programa Educar.
O destaque principal do dia foi a entrega de brinquedos para as crianças. O PE e as equipas 
das escolas se organizaram para proporcionar momentos de alegria e diversão, distribuindo 
brinquedos adequados a cada faixa etária, visando estimular a criactividade, o aprendizado e 
o desenvolvimento infantil.
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SOCIAL 

Além disso, foram planejadas diferentes actividades lúdicas e recreativas, como jogos, danças tra-
dicionais, declamação de poesias, desfiles infantis  e música. A intenção era criar um ambiente 
acolhedor e propício ao entretenimento, promover momentos de descontração e interacção entre 
os alunos.

No dia 2 de junho, ocorreu a graduação dos alunos que concluíram o pré-escolar. Foi um momen-
to de celebração e reconhecimento do esforço e dedicação dos estudantes. Durante a cerimônia, os 
formandos receberam do Programa Educar os seus diplomas e foram parabenizados pelos profes-
sores, familiares e colegas. A ocasião contou com discursos inspiradores, apresentações artísticas 
e momentos emocionantes.
A graduação representou um marco importante na vida dessas crianças, pois simbolizou a transi-
ção para uma nova etapa educacional. Foi uma oportunidade de valorizar o trabalho desenvolvido 
ao longo do pré-escolar, in centivando-os a continuar seus estudos com entusiasmo e determina-
ção.
centivando-os a continuar seus estudos com entusiasmo e determinação. Houve a entrega de brin-
quedos para as crianças, proporcionando momentos de diversão, e a graduação dos alunos que 
concluíram o pré-escolar, celebrando suas conquistas e encorajando-os a seguirem em frente em 
sua jornada educacional.
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SOCIAL 

Chitotolo recebe em audiência o CMJ

A Socidade Mineira do Chito-
tolo recebeu a visita do Colecti-
vo de membros do Secretariado 
Executivo do Conselho Muni-
cipal da juventude, no dia 14 
de Junho na sala de reuniões do 
Departamento de Acção Social.
A delegação recebida pela pri-
meira vez em audiência pelo 
Director Administrativo, Au-
gusto Mota, teve como intuito 
de apresentar a nova equipa do 
CMJ de Cambulo e de auscultar 
as preocupações da juventude da 
região, desde a responsabilidade 
social e a empregabilidade.
O representante do CMJ de 
Cambulo, Pepe Martins, no 
uso da palavra, abordou sobre a 
perspectiva da empresa

tendo em conta os desafios da 
empregabilidade da juventude, 
os projectos sociais, a reactiva-
ção do Clube Desportivo Atlético 
Mineiro do Chitotolo, bem como 
outros.
O Director Administrativo Au-
gusto Mota, respondeu todas as 

as questões levantadas, referindo que 
o enquadramento para a empresa é 
feito a partir das necessidades por es-
pecialidades que a empresa necessi-
tar e frisou também que a questão da 
energia e água é uma responsabilida-
de do estado.
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ACTUALIDADE

Chitotolo participa na Expo Dundo

A Sociedade Mineira do Chito-
tolo participou na 1º Edição da 
Expo Dundo, província da Lun-
da-Norte que decorreu de 12 a 
16 de Julho, enquadrada nas fes-
tividades dos 45 anos da provín-
cia, cujo lema foi “Lunda-Norte 
Prosperidade, Agricultura como 
Factor Decisivo para o Desen-
volvimento”.
 Inaugurada pelo Vice-Governa-
dor da Província da Lunda-Nor-
te, para o Sector Político, Social 
e Económico, Frederico Inungo 
Barroso, que descreveu como 
sendo um espaço privilegiado 
para expor o trabalho desenvol-
vido a nível local e mostrar as 
potencialidades para o desen-
volvimento económico e social.

Um evento onde a SMC apre-
sentou as suas potencialidades, 
desde o apoio directo a educação 
através do seu Programa Educar, 
cujo objectivo é de melhorar o 
aproveitamento escolar dos seus 
alunos e fortalecer o apoio peda-
gógico com acções de formação 
contínua, o apoio ao desporto, 
iniciativas de promoção sociais 
na região para o desenvolvimen-
to sustentado das comunidades, 
bem como elucidou os presentes 
no stand sobre os seus trabalhos 
na área de estudos e prospecção.
De referir que a Sociedade Mi-
neira terminou a iniciativa com 
saldo positivo, sendo premiada 
como melhor Expositor Minei-
ro.

A EXPO DUNDO é uma feira que tem 
o objectivo de proporcionar aos fabri-
cantes, produtores e outras entidades 
da província, do país e não só, a opor-
tunidade de apresentarem, directamen-
te ou por intermédio dos seus agentes
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gerais, distribuidores, representantes exclusivos ou empresas expressamente autorizadas por um fabricante, 
os seus produtos, os mostruários da sua produção ou os seus serviços no sentido de estimular o progresso, o 
intercâmbio tecnológico, promover a concretização de trocas comerciais, contribuir para o desenvolvimento 
económico do sector empresarial, entre outros.
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Go live entra em funcionamento

O software de gestão para automa-
tizar processos manuais, armazenar 
dados e unificar a visualização de re-
sultados, denominado Go Live, já se 
encontra em funcionamento.
Um projecto apresentado no dia 26 de 
Junho na sala de conferência do edi-
fício Malanje, situado no Belas Busi-
ness Park que contou com a presença 
do Conselho de Gerência da Socieda-
de Mineira do Cuango e da Socieda-
de Mineira do Chitotolo, Directores e 
Chefes da Direcção de Luanda, Mina 
e distintos convidados.
A abertura do evento esteve a cargo 
do Chefe do Departamento de Supri-
mentos e Logística, Micail Ismael, 
elucidando que o projecto teve iní-
cio em 2009 com a colaboração dos 
Departamentos de Administração de 
Armazém das duas SMC e a empresa 
Consulang, mas apenas foi aplicado 
pela Sociedade Mineira do Cuango 
em 2012.

Devido algumas paragens, retomou 
em 2017 após aprovação orçamental 
da direcção, mas em parceria com ou-
tra instituição, a PWC.
A conclusão da 1ª fase está a ser apli-
cado na Sociedade Mineira do Cuan-
go e será posto em prática na Socie-
dade Mineira do Chitotolo, afim de se 
obter os mesmos resultados em am-
bas as organizações.
O GO LIVE permitirá a integração 
dos Departamentos de Administração 
de Armazém, Suprimentos e Logísti-
ca e Contabilidade e Finanças, a toda 
cadeia de abastecimento da empresa.
Numa primeira etapa, será concluída 
com desenvolvimentos dos módulos 
de Compras e Gestão de Processos de 
Importação e Exportação GPIE (pro-
cesso de Importação), assim como 
o processo de registo e validação de 
facturas pelas áreas de suporte, ao ní-
vel do módulo de Compras e das no-
vas parametrizações e desenvolvimen

volvimentos implementados para su-
porte aos processos financeiros no-
meadamente. Os processos de Contas 
a Pagar, Gestão de Activos, Gestão 
das Vendas e entre outros, no intuito 
de potencializar a eficiência, contro-
los e integração com outras áreas.
Para o segundo estágio, está prevista 
a identificação e implementação de 
oportunidades de melhorias, para op-
timização dos processos internos.
O novo sistema, tem como objecti-
vo, de facilitar a integração das áre-
as supracitadas, rastrear documentos, 
permitir a gestão dos departamentos 
envolvidos, e a melhoria contínua dos 
processos operacionais da empresa.
O Presidente do Conselho de Gerên-
cia Dr. Victor Nunes, felicitou toda 
equipa envolvida, pelo resultado al-
cançado e disse que muito já foi rea-
lizado, mas que ainda temos mais por 
fazer.
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“A partir de agora muita informação importante passará a ser executada de forma automática e que a 
integração da Mina ao DSL E DCF, tem um curto prazo para se tornar realidade. É necessário que o for-
necedor esteja sempre ligado aos pagamentos através do sistema e acompanhe a evolução dos mesmos”, 
disse o Presidente do Conselho de Gerência.
Terminou agradecendo aos membros do Conselho de Gerência, em especial, ao Dr. Gildo Faceira por ser 
o impulsionador do programa pelas características e formação que tem.
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O QUE É O GO LIVE?

A reintrodução do Primavera no 
S.M. Chitotolo aconteceu em 2009 
em substituição do 2 Soft. O Cuango 
nunca antes tinha tido nem Primavera 
nem 2 Soft.
Dado que o Software Primitivo da 
Primavera não satisfazia as reais ne-
cessidades dos Armazém nem tão 
pouco tinha um software aplicável ao 
DSL, as Sociedades entenderam que 
dever-se-ia produzir um desenvolvi-
mento no Primavera para permitir a 
integração das áreas DAM (Arma-
zéns) DSL e DCF. 
Os Chefes dos dois DAMs e DSL (Sr. 
Armando Coelho, Sr. António Varela 
e Sr. João Correia) iniciaram este pro-
jecto com a Consulang.
Em 2012 a Consulang apenas reali-
zou o desenvolvimento na mina do 
Cuango.
Quanto ao DSL em 2015 a Consulang 
informou que não era capaz de reali-
zar o desenvolvimento.

Agora a equipa constituída pelo Sr. 
António Varela, Manuel Alface e 
Micail Ismael, Chefes dos DAMs e 
DSL respectivamente, reiniciaram o 
projecto com a Empresa Compti, por 
sugestão da delegação do Primavera 
em Luanda.
Após aprovação do Orçamento pelos 
C.G., em 2017, reiniciou-se o proces-
so no Departamento de Suprimentos 
e Logística, que foi sofrendo algumas 
paragens por diversos motivos (intro-
dução do IVA no País, Covid 19 e a 
saída de alguns técnicos da Compti) 
que impossibilitou a conclusão do 
Desenvolvimento dentro dos prazos 
acordados.
Em 2022, concluiu-se a parte das 
Compras do DSL, faltando a parte da 
Importação para fazer a conexão dos 
dois módulos (Compras e Importa-
ção).
O trabalho continuou até aos dias de 
hoje, e já é possível ver que estão cri

adas as condições para se entrar em 
produção – “Go Live”.
Todo o desenvolvimento que foi exe-
cutado na mina da Sociedade Mi-
neira do Cuango está a ser replicado 
na mina da Sociedade Mineira do 
Chitotolo o que equivale dizer que 
os DAMs das duas empresas ficarão 
com os mesmos desenvolvimentos.
Esta Implementação irá permitir a 
integração entre os DAM - Departa-
mento de Administração de Materiais 
nas minas, o DSL- Departamento de 
Suprimentos e Logística e DCF - De-
partamento de Contabilidade e Finan-
ças de cada uma das Empresas.
Desta forma todas as operações serão 
executadas dentro do Software, com a 
possibilidade de rastrear os documen-
tos, obter todo tipo de informação, 
quer seja para Gestão dos Departa-
mentos envolvidos, como também 
para o Conselho de Gerência e os Au-
ditores.
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1 - Para além desta integração, diminuiremos a circulação de papéis físicos; 
2 - Maior controlo de encomendas; 
3 - Obtenção de informação a qualquer altura quer seja da situação das encomendas, compromissos
      Financeiros, Dívidas e Pagamentos;
4 - Redução de correspondência por e-mail;
5 - Redução de Arquivos Físicos.
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FOTOREPORTAGEM DA APRESENTAÇÃO DO GO LIVE
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DDS - DIÁLOGO DIÁRIO DE SEGURANÇA

HIGIENE E SEGURANÇA NO TRBALAHO

A POEIRA E OS SEUS RISCOS"A POEIRA E OS SEUS RISCOS"

ELABORADO POR: FLORÊNCIO MUTAMBIELABORADO POR: FLORÊNCIO MUTAMBI

O Acidentado e o Encarregado/Supervisor são responsáveis pela 
Comunicação do acidente. A Comunicação do Acidente faz parte 
dos procedimentos da Empresa.
A época seca aquela que é por nós conhecida por "CACIMBO" 
está presente e como tal traz consigo alguns riscos associados nas 
estradas. 
Durante esta nova época as estradas da mina produzem muita po-
eira e consequentemente se reduz a visibilidade dos condutores, 
sendo por isto certo aconselhar que coloquemos a maior atenção 
ao volante, ou seja, a cada um de nós é exigido uma postura de 
segurança para que exerçamos com responsabilidade as tarefas 
de condução na mina, de modos a garantir o normal funciona-
mento do ritmo da produção e salvaguardar vidas, bem como os 
meios de produção. 
Com as poeiras devemos ter as seguintes precauções:

✓ Evite andar próximo de viaturas da frente; os tempos de 
percepção e reação são 1,50 milésimos, isto é, dependentemente 
da velocidade que trafegas;
✓ Evite fazer ultrapassagens em cruzamentos e/ou em lo-
cais de fraca visibilidade e de travessia de peões;
✓ Evite exceder a velocidade máxima de 50 Km/h estabele-
cida para os acessos da mina, para o seu bem e de toda a família 
Chitotolo;
✓ Com esta velocidade estará a praticar uma condução de-
fensiva; Experimente!
✓ Evite a pressa, saindo mais cedo para chegar a hora certa 
ao seu destino;
✓ Prevenção é a solução.

ALERTA ESPECIALALERTA ESPECIAL: ACTOS SEGUROS SALVAM 
VIDAS. TENHA SEMPRE A CERTEZA QUE O 
SEU ACTO NÃO CAUSARÁ DANOS

SAIBA QUE A COMUNICAÇÃO DE ACIDENTES FORA DO PRAZO ASSIM SAIBA QUE A COMUNICAÇÃO DE ACIDENTES FORA DO PRAZO ASSIM 
COMO ACIDENTES AGRAVADOS PELO NÃO USO DOS EPI´s SÃO PASSÍ-COMO ACIDENTES AGRAVADOS PELO NÃO USO DOS EPI´s SÃO PASSÍ-

VEIS DE PROCEDIMENTO DISCIPLINARVEIS DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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DICAS DE GESTÃO

A procrastinação é um dos problemas 
da productividade no ambiente de tra-
balho. Uma distracção aqui, outra ali 
e, de repente, já se passou uma hora e 
não se concluiu nenhuma tarefa. Mui-
to se fala sobre isso hoje em dia, mas 
sabes o que causa a procrastinação?
Afinal, é um problema para todos os 
envolvidos. O colaborador, que se 
sente improdutivo e a empresa, que 
pode acabar com prejuízos.
A procrastinação significa postergar a 
execução de algo que precisa ser feito 
ou resolvido. Vale ressaltar que, em 
alguns momentos da vida, é normal 
procrastinar. O problema é quando se 
torna um comportamento exagerado 
no ambiente de trabalho, de tal forma 
que interfere na productividade e na 
entrega de resultados.
A procrastinação é má porque tem 
efeitos colaterais, principalmente 
na esfera profissional. Quando uma 
pessoa procrastina em excesso, pode 
acabar desencadeando quadros emo-
cionais negativos, como:

endo afectadas negativamente.
As causas podem ser internas ou ex-
ternas aos indivíduos. Por isso, é im-
portante entender a causa raiz do pro-
blema e atacar o que causa de facto a 
procrastinação. 
Entre os motivos mais comuns, estão:
• problemas pessoais;
• falta de direccionamentos;
• falta de motivação;
• tarefas complexas demais;
• distracções com redes sociais e 
mensagens;
• desinteresse devido á insatisfação 
com o trabalho;
• baixa autoestima e autoconfiança;
• ambiente de trabalho desorganiza-
do.
• excesso de distracções;
• sentimento de culpa frente aos fra-
cassos;
• excesso de iniciativas sem finaliza-
ção;
• sono desregulado;
• mau gerenciamento do tempo;
• depressão e ansiedade.

• frustracção;
• culpa;
• sensação de incapacidade;
• preocupação;
• desmotivação;
• autocondenação;
• stress;
• ansiedade;
• irritação.

Já as consequências da procrastina-
ção que afectam directamente o tra-
balho também são sérias. Entre elas, 
podemos citar:

• queda no desempenho das equipas;
• acúmulo de tarefas;
• perda de prazos;
• queda na productividade;
• dificuldade para atingir metas;
• danos ao próprio desenvolvimento 
na carreira.
Ao procrastinar, muitas vezes a pes-
soa entra em um ciclo constante do 
qual não consegue se livrar. Assim, o 
dia-a-dia de trabalho e até mesmo a 
vida pessoal do profissional acabam s
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É importante ter clareza de que existem várias formas de prevenir ou reduzir  este problema. E é claro que 
boa parte depende da força de vontade e iniciativa dos próprios colaboradores, mas por outro lado a própria 
empresa pode contribuir positivamente para um ambiente com pessoas menos procrastinadoras.
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 DICAS DE SAÚDE

O que precisa saber sobre  a gripe H1N1?O que precisa saber sobre  a gripe H1N1?
É uma doença nova? Não.
A Gripe H1N1 surgiu em 2009 e se espalhou rapidamente por todo o mundo, tornando-se uma pandemia. 
Embora a pandemia tenha diminuído, casos esporádicos continuam a ocorrer a cada ano em várias partes 
do mundo.
Quais os sintomas?Quais os sintomas?
São semelhantes aos das gripes comuns ou sazonal e incluem febre, tosse, dor na garganta, dores muscu-
lares, cansaço, dor de cabeça e coriza (secrecção nasal)
Qual o agente causador?Qual o agente causador?
A gripe H1N1 é causada pelo vírus influenza A (H1N1). Ele é uma combinação de genes de vírus que 
afectam suínos, aves e seres humanos.
É uma doença grave?É uma doença grave?
As complicações da gripe H1N1 podem variar de leves a graves e incluem pneumonia, infecções, respi-
ratórias graves ou o agravamento de condições médicas existentes EX.: Diabetes, Hipertensão arterial, 
AVC, Câncer, HIV, etc.)
Como alguém pode ter a doença?Como alguém pode ter a doença?
A transmissão da gripe H1N1 ocorre principalmente de pessoa para pessoa, por meio de secreções ou 
gotículas respiratórias expelidas ao falar, tossir ou respirar.
Tocar em objectos contaminados como guardanapos de papel, facilitam o contágio.
Como é feito o diagnóstico?Como é feito o diagnóstico?
Em caso de suspeita e com base nos sintomas, o médico pode notificar as autoridades locais e solicitar a 
realização de exames de biologia molecular específicos para detecção do vírus.
Tem tratamento?Tem tratamento?
Envolve geralmente repouso, hidratação adequada e medicamentos para o alívio dos sintomas, porém em 
caso de complicações mais graves (ex.: pneumonia), são necessárias medidas terapêuticas mais comple-
xas para evitar uma fatalidade.
Como se prevenir?Como se prevenir?
A melhor forma de prevenir a gripe H1N1 é através de vacinação anual contra a gripe, que incluiu a cepa 
H1N1. Além disso, lave as mãos regularmente, cubra a boca ao tossir ou espirar e evite contacto próximo 
com pessoas doentes. Além disso, recomenda-se usar máscaras nos locais com aglomeração de pessoas 
(ex.: táxis).
Lembre-se sempre de Consultar um profissional de saúde para obter orientações específicos e actualiza-
das.
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CURIOSIDADES SOBRE AS FLORESTAS

No mundo moderno, cerca de 30% de toda a terra é coberta por florestas, mas até 200 anos 
atrás, as florestas ocupavam o dobro do espaço. 
Aproximadamente 7% de todas as florestas do mundo são propositalmente plantadas por 
pessoas.
Apesar do tamanho impressionante da já mencionada taiga, quase 50% de todas as florestas 
do mundo estão nos trópicos.
Cerca de 50% de todas as espécies de animais terrestres vivem em florestas.
Mais de 20% dos medicamentos do mundo são produzidos a partir de plantas que crescem 
em florestas tropicais. 
As florestas ao redor do mundo absorvem anualmente mais de 2 bilhões de toneladas de 
dióxido de carbono da atmosfera, transformando-o em oxigênio. 
Em todo o mundo, a indústria madeireira emprega cerca de um milhão de pessoas.
Cerca de 40% da energia mundial é gerada a partir de combustível lenhoso, principalmente 
carvão vegetal. Mais da metade de todos os productos de papel do mundo são feitos de 
materiais reciclados. 
As florestas recebem apenas cerca de 10% de todos os nutrientes de que necessitam do solo. 
Eles absorvem todo o resto da atmosfera.
Em média, cerca de 4 toneladas de papel são produzidas a partir de uma árvore.
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